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Ionoxenne
0 CTPYKTYPHOM II0/Ipa3/eIeHUH IIeTcmm ca «KoH439pH» MyHHUANAILHOTO KA3EHHOTO
oﬁmeoﬁpaaonaTenbﬂoro yUpeKICHHsT «OpTo-Haxapm[cKau cpeaHss
o0mreodpazoBaTenbHasH HNIKOJ2» MyHHIMIATLHOro o0pasosanus «Jlenckuii paiiom»
Pecny6mkn Caxa (SIkyTns

; : 1. OOmme moJ10sKeHUs
1:1: Hacrosmee nonoxenue (najnee 1o TeKcTy — IlonoxeHue) peryiaupyer AesTeqbHOCTH
CTPYKTYpPHOTO  MHOJApPA3[ENeHHs  MYHHIHMIATBHOIO  Ka3eHHOro  00Ieo0pa3oBaTelbHOro
yupexnenus «Opro-Haxapuackas cpemHsisi o6imeoOpasosarensHas mxonay MO  «Jlenckuit
paitor» PC (SI) merckmit can «KsHusspu» c. Opro-Haxapa co3qaHHOrO Ha  OCHOBAHMH
HOCTAHOBIIEHUS H.0. TJIABBl MyHMIMNAILHOro obpasoBanust «Jlenckuit paiion» PecrmyGmuku
Caxa (Sxyrusa) or «05» wmioms 2016 r. Ne 12-03-000556/16- «O peopranuzamuu
MYHHLIUNAIEHOTO GIOIKETHOTO IOIIKOIBHOIO 00PA30BATENLHOTO YUPEXIEHHs IETCKIH caj
«Konusopu» ¢. Opro-Haxapa mynununansHoro obpasopanus «Jlenckuit paiion» PC (51) mytem
NPUCOENHHEHHS K MyHUIUIIATILHOMY Ka3eHHOMY 001meodpazoBaTelbHoMy yupexaennto «Opro-
Haxapunckas cpennss obmeo0pazopaTesibHas MIKOJIa MyHHIUIIATBHOTO o0pasosanns «JleHckuii
paiion» PC (51
ITonHoe HaMMEHOBaHWE CTPYKTYpHOro mozpasjencHus: Jercknit cax «Konusspm»
(CTpyKTypHOE  MOApa3/e/ieHHE)  MYHMIMNAILHOTO  Ka3eHHOTO  00ieoGpasoBaTebHOro
yupexaenus «Opro-Haxapunckas cpennsis o0uieoGpa3oBaTenbHas MIKOJI@» MYHHIUNAIBHOTO

ob6pazosanust «Jlenckwuii paiton» PecryOmuku Caxa (SIkyTus).
CoxkpallleHHOe HaMMEHOBAaHHE CTPYKTYpHOTO mojpasaenerus: Jlerckumii can «KaHusopu»

(CIT) MKOY «OHCOII».

1.2. CTpyKTypHOE HOApa3JeieHHe pacmolokeHo Imo azxpecy: 678167, Pecny6imka Caxa
(Skyrus), Jlenckwmii paiton, c. Opro-Haxapa, yi. Llenrpansnas, 25/1
1.3: CrpykTypHoe MoOMpasjieliecHue HE SBJAETCH IOPHAMYECKHM JIMLOM M JIeHCTBYeT Ha

ocrnoanuu yctaBa MKOY «Opro-Haxapunckas cpennsis o6uieoOpasoBaTeibas mKkosay (nanee
TI0 TEKCTY - 0Opa3oBaTenbHast opraHmaum) ¥ HAaCTOSIIIEro HononceHH;{

1.4. CTpyKTYpHOE NOJIpas/iesieHie yTREPIKICHO Ha HeONpe e SHHBI CpOK.

1.5 JlesTeNTbHOCTE  CTPYKTYPHOTO  HOJPA3NENICHHMS  OCYLIECTBISIETCS  OT  MMEHM
obpa3oBaTenbHOM opranuszaliu B cooTBeTcTBHM ¢ KoHctutyrmeit Poccuiickoit ®@eneparu,
JefictByromuM 3akoHojarenbcTBoM P®, B ToMm umene ®DepepaibHBIM 3aKOHOM PoccHiickoit
Deneparun ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 "O6 obpasoBannu B Poccuiickoit ®eneparuu”,
ykazamMu H  pacnopspkeHusiMu IIpesunenta Poccmiickoit ®enepanuy, MOCTAHOBICHUSIMH H
pacniopsokenusamu Ipasurensctsa PO u PC (4), TlopsaxoM opraHusanuy W OCyLIECTBIEHUS
00pa3oBaTeNbHOM JIEATENBHOCTH 10 OCHOBHBIM 00Ie00pa3oBaTeNbHBIM —POrpaMMaM -
o6pa3oBaTeNIbHBIM IIPOTpaMMaM JOMIKOJIBHOro obpasoBanus (yTB. IIprkasom MunOGpHAYKH
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России от 30 августа 2013г. №1014), нормативно-правовыми актами  МО «Ленский район», уставом, локальными актами образовательной организации.  

1.6.    Ответственность за деятельность структурного подразделения несёт заместитель директора по дошкольной работе. Общая ответственность  лежит на образовательной организации, директор которой осуществляет общий контроль деятельности структурного подразделения.
1.7. Структурное подразделение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом и локальными актами образовательной организации;
-  реализацию в полном объеме основной  образовательной программы структурного подразделения и качество ее  реализации;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации  образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-    жизнь и здоровье детей и работников во время образовательной деятельности.
                              2. Цели и предмет деятельности.
2.1. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного образования и иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.
2.2. Предметом деятельности является:  
- реализация конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образовательных отношений;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для всестороннего развития воспитанников.

2.3. Основными целями деятельности являются:

- осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- присмотр и уход за воспитанниками.
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

2.4. Основными задачами Структурного подразделения являются: 
-  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

-  обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых, в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

   2.5. В структурное подразделение в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 1,5 лет(при наличии условий) до прекращения образовательных отношений.
3. Правовой статус структурного подразделения.
3.1. Структурное подразделение не является юридическим лицом, не обладает собственной правоспособностью и не может быть истцом или ответчиком в суде либо стороной в договоре. 

3.2. Заместитель директора по дошкольной работе назначается директором образовательной организации.
3.3. Заместитель директора по дошкольному образованию представляет структурное подразделение и осуществляет его полномочия в соответствии с доверенностью, выдаваемой директором образовательной организации.  
3.4. Заместитель директора по дошкольной работе  осуществляет контроль и несет ответственность  за работу структурного подразделения.
4. Имущество структурного подразделения.
4.1. Имущество  образуется из средств, закреплённых за ним образовательным учреждением или переданных подразделению по иным основаниям, а также денежных и материальных средств, приобретённых в ходе его хозяйственной деятельности.
4.2. Имущество   учитывается на общем балансе образовательной организации.
4.3. Финансирование структурного подразделения осуществляется в пределах лимитов, выделенных образовательной организации в соответствии с бюджетной росписью на финансовый год.

4.4. Структурное подразделение не вправе без согласия образовательной организации продавать и передавать другим лицам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование либо взаймы  закреплённые за ним здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырьё и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса, если иное не предусмотрено решениями руководителя образовательной организации.                                                    
5. Организация образовательной деятельности.

5.1. Содержание образовательной деятельности структурного подразделения определяется основной общеобразовательной программой – образовательной программой дошкольного образования, в том числе особенности организации образовательной деятельности для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
5.2. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования (далее - образовательная программа дошкольного образования) определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

5.3.  Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

5.4. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

5.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

5.6. Образовательная программа дошкольного образования самостоятельно разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования и утверждается руководителем образовательной организации.
5.7.   Обучение и воспитание ведутся на  государственном (якутском) языке Республики Саха (Якутия).
5.8     Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

5.9.  В структурном подразделении  функционирует 1 разновозрастная группа детей:
- 1 младшая подгруппа – дети раннего возраста с 1,5 до 4 лет;

- средняя подгруппа - дети среднего дошкольного возраста с 4 до 6 лет;

- подготовительная подгруппа - дети старшего дошкольного возраста с 6 до 7 лет.
5.10. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в структурном подразделении осуществляется в возрастных подгруппах.

5.11. Возрастные подгруппы имеют общеразвивающую.
5.12.    В подгруппах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

Прием (зачисление), перевод и выбытие воспитанников осуществляется в соответствии с Постановлением о порядке комплектования МДОУ МО «Ленский район»  № 12-03-000578/10 от 22.06.2010г.,  Правилами приема в  Детский сад «Кэнчээри» (СП) МКОУ ОНСОШ, на основании приказа директора образовательной организации и договора с родителями (законными представителями) об образовании, присмотру и уходу за воспитанником.
5.13. Порядок обработки персональных данных детей, а также формирования, ведения и хранения их личных дел и иных материалов, содержащих их персональные данные, осуществляется в соответствии с Приложением №1 к Приказу ГФС России от 9 апреля 2008г. №115 «Положение об обработке персональных данных в системе ГФС России».
5.14. При    приеме    детей  заместитель директора по дошкольной работе  знакомит родителей (законных представителей) с уставом образовательной организации, лицензией на право ведения образовательной  деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности образовательной организации и структурного подразделения.
5.15. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды  принимаются в дошкольную группу, при наличии условий, с согласия родителей (законных представителей) и  в соответствии с действующим законодательством.
5.16. Взаимоотношения между образовательной организацией  и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании, присмотру и уходу, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе образовательной деятельности, присмотра, ухода и оздоровления детей; длительность пребывания ребенка в группе, а также  расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание  ребенка в группе. Подписание договора является обязательным условием для обеих сторон.
Стоимость  услуг образовательной организации по присмотру и уходу за воспитанником (родительская плата) устанавливается Учредителем. Образовательная услуга является бесплатной.
5.17. Структурное подразделение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели.  Режим работы:  С 7ч 30 мин до 18ч 00 мин. Выходные – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
5.18. Структурное подразделение устанавливает режим дня для детей: последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность видов деятельности детей, исходя из условий структурного подразделения, содержания реализуемых в структурном подразделении образовательных программ, а также в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

5.19. Структурное подразделение  обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в структурном подразделении в соответствии с требованиями действующих СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного учреждения». 
Режим и кратность питания воспитанников устанавливаются в соответствии с длительностью пребывания их в структурном подразделении и рекомендациями органов здравоохранения: 

- 4-разовое в общеобразовательной группе. 

Ответственность за организацию питания несет заместитель директора по дошкольной работе. Контроль организации питания осуществляет директор школы. 

Ответственность за разнообразием питания, витаминизацией блюд, а также санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации несет заместитель директора по дошкольной работе.
5.20. Медицинское обслуживание осуществляет старшая медицинская сестра. Медицинская сестра, наряду с заместителем директора по дошкольной работе, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
5.21. Структурное подразделение выделяет помещение с соответствующими  условиями для работы медицинского работника, осуществляет контроль за его работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников.
5.22. Работники структурного подразделения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.
5.23. Приказом директора образовательной организации за воспитанником сохраняется место по заявлению родителей на период их отпуска и  по другим уважительным причинам.

5.24. При отсутствии воспитанника без уважительной причины и оформления приказа о сохранении места, оплата за присмотр и уход взимается в полном объеме.
5.25. Прием и увольнение педагогических и других работников структурного подразделения осуществляет директор образовательной организации  в соответствии с трудовым законодательством РФ, правилами внутреннего трудового  распорядка образовательной организации, на основании заключенного трудового договора, по ходатайству заместителя директора по дошкольной работе структурным подразделением. 
5.26. Заместитель директора по дошкольной работе проводит инструктаж по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с записью в соответствующий журнал.
5.27. Для работников структурного подразделения  работодателем является МКОУ «Орто-Нахаринская СОШ».
5.28. Работник, принимаемый в структурное подразделение, знакомится с уставом образовательной организации, настоящим Положением, иными локальными актами, действующими в образовательной организации и относящимися к трудовым функциям работника.
5.29. Заработная плата работникам  устанавливается в соответствии  с утвержденным штатным расписанием и выделенными ассигнованиями  в соответствии с муниципальным заданием, лимитами ФОТ. 
5.30. График работы сотрудников разрабатывается заместителем директора по дошкольной работе самостоятельно, утверждается директором образовательной организации и доводятся до каждого работника заместителем директора по дошкольной работе структурного подразделения.
5.31. Отношения ребёнка, родителей (законных представителей) и персонала структурного подразделения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития  в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.32. Дисциплина в структурном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам  не допускается.
6. Участники образовательной деятельности.
6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные  представители), педагогические работники.
6.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в рамках действующего законодательства и устава образовательной организации.

6.3. Права и обязанности воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических и иных работников структурного подразделения определяются законодательством Российской Федерации, уставом образовательной организации и иными локальными актами, принятыми в установленном порядке.
7.Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.
7.1. Структурное подразделение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на условиях, определяемых образовательной организацией и указанных в настоящем 
Положении. 
7.2. Образовательная  организация вправе  расширить, либо ограничить полномочия структурного подразделения в сравнении с указанными  в настоящем Положении.
7.3. Структурное подразделение, при осуществлении своей деятельности, использует имущество, которое состоит из основных, оборотных средств и иных ценностей, перечень которых и их стоимость  отражается в балансе образовательной организации. Имущество, включая здания, сооружения, оборудование, а также иное имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения закреплено за образовательной организацией на правах оперативного управления.
7.4. Структурное подразделение  осуществляет все виды хозяйственной деятельности, направленные на решение уставных задач  образовательной организации, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

7.5. Директор образовательной организации утверждает структуру  и штатное расписание структурного подразделения.
7.6. Директор образовательной организации организует работу структурного подразделения в соответствии с годовым планом работы.
8. Контроль за деятельностью структурного подразделения.

8.1. Непосредственный контроль за всеми направлениями деятельности структурного

подразделения осуществляет образовательная организация. Ревизия и проверки всех видов деятельности  проводятся в соответствии с приказом директора образовательной организации.
8.2. Государственный контроль за соблюдением условий образовательной деятельности,            предусмотренных лицензией, за качеством профессионального образования (аттестация), обеспечивается Федеральной службой по надзору и контролю в сфере образования и науки.
8.3. Государственный контроль за исполнением  законодательства Российской           Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины осуществляют органы           законодательной и исполнительной власти в пределах своих полномочий.

8.4. Внутренний контроль за образовательной деятельностью в структурном           подразделении осуществляет заместитель директора по дошкольной работе, который несет ответственность за организацию образовательной деятельности, ведение документации обусловленной законодательством; ведет методическую работу, руководит самообразованием педагогов; организует самообследование в  детском саду, результаты которого утверждает у директора и размещает на сайте образовательной организации.
9. Управление структурным подразделением.
9.1. Руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет заместитель директора по дошкольной работе, назначаемый  директором образовательной организации.

9.2. Заместитель директора по дошкольной работе структурного подразделения действует на основании  доверенности, выдаваемой и подписываемой директором образовательной организации.
9.3. Образовательная организация осуществляет следующие функции по управлению структурным подразделением:
- определяет основные направления его деятельности, утверждает планы и отчеты об их          выполнении;

- вносит изменения и дополнения в настоящее Положение, принимает новое Положение;

- осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности;

- назначает и увольняет заместителя директора по дошкольной работе по основаниям, предусмотренным законом;

- определяет структуру  и штатное расписание структурного подразделения;

- устанавливает размеры, формы и порядок наделения структурного подразделения  имуществом, денежными и иными средствами;

- утверждает годовые отчеты по результатам деятельности, определяет порядок распределения прибыли и покрытия убытков;

9.4. Заместитель директора по дошкольной работе структурного подразделения:

- по доверенности действует от имени образовательной организации в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением и выданной ему доверенностью;
- осуществляет оперативное руководство деятельностью структурного подразделения     в соответствии с  планами, утвержденными образовательной организацией;
- несет ответственность и обеспечивает соблюдение  требований законодательства,         устава образовательной организации, настоящего Положения, решений коллегиальных органов образовательной организации; 
- обеспечивает выполнение  условий образовательной деятельности, предусмотренных        лицензией;    
- планирует деятельность, обеспечивает разработку и эффективное выполнение        годовых и перспективных планов, направленных на развитие структурного подразделения  в соответствии с современными требованиями, а также представление объективных и  достоверных отчетов о работе учреждения в установленные сроки;
- организует образовательную деятельность в объёме, установленном учебными планами и программами;
- утверждает учебный план у директора образовательной организации и организует работу структурного подразделения в соответствии с годовым планом работы образовательной организации;

- осуществляет деятельность по проведению аттестации педагогических работников;    
- обеспечивает противопожарную безопасность в структурном подразделении, охрану        труда, технику безопасности, электробезопасность, охрану жизни и здоровья детей;

- представляет интересы (в пределах полномочий по доверенности) образовательной организации в лице структурного подразделения в отношениях с другими предприятиями, организациями, учреждениями и гражданами Российской Федерации;
- на основании заключенного с образовательной организацией договора о полной материальной ответственности отвечает за сохранность и использование имущества, закрепленного за структурным подразделением, распоряжается им по доверенности директора образовательной организации;
- составляет проекты приказов, локальных актов, должностных инструкций для издания приказов по личному составу, в том числе о премиальных выплатах работникам, дает указания обязательные для всех работников;
- выполняет предписания контролирующих органов;

- совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач структурного подразделения ;
- составляет перспективный план курсовой подготовки педагогических работников в 
соответствии с законодательством;

- контролирует деятельность работников структурного подразделения, в том числе путем посещения всех видов непосредственно образовательной деятельности;
- составляет самообследование по итогам работы структурного подразделения, размещает его на сайте;
- следит за сохранностью и исправностью имущества, организует обучение персонала 

правилам охраны труда;
- организует аттестацию рабочих мест.
- организует 4-разовое питание, осуществляет контроль за разнообразием питания, витаминизацией блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации;
- осуществляет контроль за работой персонала, направленный на сохранение здоровья и физического развития детей, за проведением лечебно-профилактических мероприятий, соблюдением санитарно-гигиенических норм;

- своевременно заполняет и сдает документацию, заданную к исполнению, директору образовательной организации. 
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией.
9.5. Заместитель директора по дошкольному образованию структурного подразделения несет персональную ответственность:

- за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему воспитанников в период пребывания их в дошкольном учреждении;

- перед образовательным учреждением за не выполнение возложенных на структурное подразделение задач и не осуществление своих функций. 
10. Порядок принятия положения о структурном подразделении,
внесения изменений и дополнений.
10.1. Положение о структурном подразделении утверждается директором образовательной организации (на основании решения Учредителя) в соответствии с уставом образовательной организации.

10.2. Изменения и дополнения в Положение о структурном подразделении  вносятся по решению директора образовательной организации.
11. Организация, реорганизация и ликвидация структурного подразделения.
11.1. Структурное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора образовательной организации в соответствии с законодательством РФ, уставом образовательного учреждения, при согласовании с Учредителем.
11.2. Решение о реорганизации, ликвидации  может быть принято Учредителем, на               основании ходатайства образовательной организации. Образовательное учреждение               представляет учредителю: экономическое обоснование, экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает структурное подразделение; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации структурного подразделения.
11.3. Прекращение деятельности структурного подразделения происходит путём его ликвидации.

11.4. Ликвидация структурного подразделения производится назначенной Учредителем             образовательной организации ликвидационной комиссией.

11.5. При прекращении деятельности структурного подразделения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.6. Порядок удовлетворения претензий кредиторов в случае прекращения деятельности             структурного подразделения определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


12. Перечень документов структурного подразделения.

12.1. Положение о структурном подразделении.

12.2. Номенклатура дел.

12.3. Должностные инструкции персонала (в соответствии с законодательством).
12.4. Документы по планированию деятельности (планы всех видов).
12.5. Документы отчетности.
12.6. Результаты внутренних и внешних проверок, проведенных в структурном подразделении, и выполнения корректирующих и предупреждающих действий.
12.7. Перечень нормативной и технической документации (со сведениями об изменениях) и собственно документация.
12.8. Перечень оборудования.

12.9. Сведения о проверках и ремонте оборудования, проверках состояния помещений.
12.10. Документация по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.

12.11. Документация по контролю образовательной деятельности.

12.12. Программа развития, образовательная программа, годовой план, результаты самообследования за учебный год.

12.13. Медицинская документация в соответствии с СанПиН.
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